
働き方の多様化が進み地方貢献意欲の高い人材が増えています。
福島県では、県内企業・団体等が抱える地方特有の課題をプロジェクト化し、

専門のスキルを有する人材をマッチングすることで、都市部と地方の新しい関係性を共創します。

課題を共に解決！

マッチング
&サポート

福島県外の
専門スキル

人材

福島県内の
事業者

さま

求人募集要項の作成、面談や受入～契約までのマッチングを運営事務局でフォローします。
職業紹介業の資格を有する運営事務局が応募者さまと事業者さまの両方を一体的にサポート！

専門スキルと
事業課題を
マッチング
人材の新たな考え方

人事制度や経理の仕組みを改善したいが、

人材がいない
SNSを活用して新商品をPRしたいが

情報・戦術が分からない
首都圏の販路開拓・海外展開をしたいが、

ノウハウがない

事業者さまの課題を切り出し
プロジェクト化

人材マッチング福島県

詳しくは
裏面へ

https://pro-fukushima.com/
福島県人材マッチングサイト

業務終了後、福島の事業者さまから報酬をお支払いいただきます。

求人サイト「 　　　　  」・「 　　　　    」と連動し

詳しくは
裏面をご確認
ください



令和2年度は、県内事業者さまの
「SNSの発信方法をレクチャーしてほしい」「制作物をデザインしてほしい」

「事業方針のロードマップを作成してほしい」
「事業相談の壁打ち相手になってほしい」などといった課題解決のために、

のべ106名の副業人材をマッチングしました。

〒963-8014 福島県郡山市虎丸町14-20

TEL.024-983-8955
有料職業紹介事業 許可番号07-ユ-300208

運営事務局 株式会社クノウ内

https://pro-fukushima.com/

HPで情報更新中！

業務委託契約締結までの
両者の面談サポート

プロジェクト開始後の
手厚いフォローアップ

キャリアコンサルタントによる
お悩み相談随時OK

※令和2年度実施データより抜粋
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27％
フリーランス

19％
経営者

副業人材
エントリーのべ人数

事業課題を
プロジェクト化した件数

プロジェクト
平均応募人数

5.5人

令和2年度
マッチングプロジェクトの実績

副業人材 属性

54％
企業勤務

54％
企業勤務企業勤務企業勤務

居住地 年代 働き方

607名607名 109件


